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[. ZalozZenia organizacyjno-programowe szkolenia.
II. Ogolne cele szkolenia.

III. Przewidywane rezultaty.

IV. Potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji.

V. Plan realizacji szkolenia. Tresci ksztalcenia.

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJO - PROGRAMOWE SZKOLENIA

Program szkolenia opracowany z uwzglednieniem wyniku samooceny wspolpracy
samorzadow z organizacjami pozarzadowymi wg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy w pigciu
jednostkach samorzadu terytorialnego na terenie powiatu oleckiego. Dopasowano zagadnienia do
potrzeb odbiorcoOw 1 obszarow wymagajacych poprawy jakosci wspodtpracy. W programie rowniez
standardy wspoOlpracy wg. ,Modelu wspolpracy administracji publicznej 1 organizacji
pozarzadowych", opracowany w ramach projektu ,Model wspotpracy administracji publicznej 1
organizacji pozarzadowych — wypracowanie 1 upowszechnienie standardow wspOtpracy”,
realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.4 Rozwo6j potencjatu trzeciego
sektora, Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Adresaci szkolenia - szkolenie adresowane jest do przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego — o0s0b odpowiedzialnych za wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi,
pelnomocnikow ds. organizacji wspolpracy z organizacjami oraz do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

Wymagania organizacyjne - pozadane kwalifikacje w  zakresie wspOlpracy
migdzysektorowej] maja wymiar praktyczny, wobec czego ksztaltowanie umiejetnosci
umozliwiajacych wykonywanie powyzszych zadan wymaga uwzglednienia w planowaniu procesu
ksztalcenia zaje¢ warsztatowych jako dominujacej formy organizacyjnej pracy dydaktycznej w
grupach nie wigkszych niz 10 oséb.

Wskazowki metodyczne — szkolenie prowadzone aktywizujacymi metodami nauczania np.
metoda przypadkow, sytuacyjna, inscenizacji, gier dydaktycznych, projektu, tekstu przewodniego,
dyskusji dydaktycznej, metaplanu. '

II. OGOLNE CELE SZKOLENIA

Zalozonym w projekcie celem szkolenia jest:

- zwigkszenie wiedzy oraz nabycie kompetencji adresatow szkolenia w zakresie wspOipracy
migdzysektorowe;,

- zwigkszenie swiadomosci przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji
pozarzadowych na temat wzajemnego postrzegania partnera wspotpracy w tym: oczekiwan, roli,
praw 1 obowiazkoéw kazdej ze stron,

! Szlosek F., Gozlinska E.: Podreczny stownika nauczyciela ksztalcenia zawodowego. ITeE, Radom 1997.
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- zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w czynnym uczestniczeniu w dziataniach
shuzacych integracji 1 wspolpracy migdzysektorowe;.

III. PRZEWIDYWANE REZULTATY

Zatozone cele ksztalcenia i zakres tematyczny szkolenia skierowane sa na ksztaltowanie
praktycznych umiejetnosci w organizowaniu wspotpracy migdzysektorowe;.

Zaktada sig¢, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia absolwent szkolenia bgdzie znat
podstawy prawne oraz zasady dotyczace wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego z
organizacjami pozarzadowymi, bgdzie potrafil zaplanowaé oraz przeprowadzi¢ proces tworzenia
programu wspOlpracy wraz z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych, dobra¢ odpowiednie
techniki 1 narz¢dzia, udokumentowac 1 przedstawi¢ wyniki przeprowadzonych dziatan.

Niezaleznie od wyzej wymienionych osiagni¢¢ proces ksztalcenia pozwoli na rozwijanie
pozqdanych umiej¢tnosci 1 cech psychofizycznych takich jak:
umiejetnos¢ pracy w zespole,
- empatia,
- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
- odpowiedzialnos¢,
- spostrzegawczo$c,
— zaradno$¢,
- podzielnos¢ uwagi,
- samodzielnosé,
- umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;i,
- logiczne rozumowanie,
- umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

IV. POTWIERDZENIE UZYSKANYCH KWALIFIKACJI

Absolwent kursu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wg wzoru okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 03.02.2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216) w
sprawie uzyskiwania i uzupehliania przez osoby doroste wiedzy i1 umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

V. PLAN REALIZACJI SZKOLENIA. TRESCI KSZTALCENIA

Modut ZaKres tematyczny LICZI.)a
godzin
1. Definicje stosowanych pojec.
Wprowadzenie do 2. Uwarunkowania prawne (europejskie, krajowe,
zagadnien miejscowe), w tym:
I dotyczacych - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci 1
wspolpracy pozytku publicznego 1 o wolontariacie
migdzysektorowej - Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym
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- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym
1. Pomocniczosci
2. Suwerennosci stron
. 3. Partnerstwa
11 ﬁiﬁi’@fﬁfﬁf@i"y 4. Efektywnoci I
Y L 5. Uczciwej konkurencji, rownosci szans
6. Jawnosci
Ptaszczyzna 1: Wspodtpraca jednostek samorzadu
terytorialnego 1 organizacji pozarzadowych w zakresie
tworzenia polityki publicznych:
Obszar 1: Wspotpraca samorzadu terytorialnego 1
organizacji pozarzadowych przy diagnozowaniu
lokalnych problemow 1 wyzwan.
Obszar 2: Wzajemne informowanie si¢ samorzadu
terytorialnego 1 organizacji pozarzadowych o planach,
Model wspélpracy zamierzeniach i kierunkaph dziatan. ' '
administraci Obszqr 3: .Wspéltworzenle przez”se'lmorza(d terytorialny 1
publicznej i organizacje piozarzaldo.we strategii 1pr0g'raméw 6
organizacji ?eahzaCJ'l polityk publicznych oraz rozwigzan
pozarzadowych instytucjonalnych. . . e s
opracowany w Obszar 4: Konsultowanie zalozpn p'r(')Jektow 1 aktow
projekeie pt. , Model normat'ywn‘yc’h oraz zasad realizacji innych
wspblpracy przedsigwzigc. , _ o
I administraci Obszar 5: Wspotpraca samorz_a(du i organizacji
publiczne; i pozarzadowych przy wdraZam_u pqhtyk publicznych;
organizacji Obs;ar 6: [‘che_gtmqwo organizacji pozarzadowych w
pozarzadowych — ocenie realizacji polityk i programéow.
Ypyf\fvi(;(;‘:}f;fnlie Ptaszczyzna 2: Wspélprac;a sam'orze'giu Z organizacjami
standardéw poza'rza(dowyml w zakresie realizacji zadan
wspdlpracy” publicznych: o , _
zrealizowanym w Obszar 1: ReghzaCJa zadan publicznych z
ramach Poddziatania wykorzystaniem form finansowych.
54.1POKL. otwarty konkurs ofert 12
zlecanie realizacji zadan z pominieciem konkursu
Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z
wykorzystaniem form niefinansowych.
realizacja zadania w ramach inicjatywy lokalnej
Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan
publicznych.
Ptaszczyzna 3: Infrastruktura wspotpracy, tworzenie
warunkow do spotecznej aktywnosci: 4
Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i
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organizacji pozarzadowych.

Obszar 2: Wspieranie procesOw integracji sektora
organizacji pozarzadowych.

Obszar 3: Partnerstwo lokalne.

1. Jaki program, roczny czy wieloletni? Uchwalanie
programu.

2. Elementy sktadowe programu.
Program wspotpracy | 3. Proces tworzenia programu.
samorzadu 4. Udziat organizacji w procesie tworzenia programu.
v . . o,
terytorialnego z 5. Wypracowanie zalozen programowych. 8
organizacjami 6. Konsultacje spoteczne w procesie tworzenia
pozarzadowymi programu.
7. Sposob realizacji programu.
8. Sprawozdanie z realizacji programu.
1. Przyklady konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi dokumentu prawa lokalnego.
v Przyktady tzw. 2. Przyktady wspottworzenia programu wspdtpracy 3
dobrych praktyk jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami

pozarzadowymi.
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