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Wstep

Raport stanowi podsumowanie badan przeprowadzonych w ramach projektu Standardy wspotpracy
miedzysektorowej w powiecie oleckim (Program Operacyjny Kapitat Ludzki , Priorytet V — Dobre rzadzenie,
Dziatanie 5.4 — Rozwoj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 — Wsparcie systemowe dla
trzeciego sektora).

Celem zrealizowanego badania byla ocena dotyczaca zwigkszenia wiedzy oraz nabycia kompetencji
w zakresie wspoOtpracy miedzysektorowej oraz zwickszenia Swiadomosci na temat wzajemnego postrzegania
partnera wspotpracy w tym: oczekiwan, roli, praw i obowigzkoéw kazdej ze stron wsrod przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

Badanie bylo przeprowadzone po zakonczeniu realizacji szkolenia ,,Standardy wspotpracy
miedzysektorowej”. Program tego szkolenia byt opracowany z uwzglednieniem wyniku samooceny
wspotpracy samorzaddéw z organizacjami pozarzadowymi wg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy w
picciu jednostkach samorzadu terytorialnego na terenie powiatu oleckiego. Dopasowano zagadnienia do
potrzeb odbiorcéw i obszardéw wymagajacych poprawy jakosci wspotpracy. W programie bytly
uwzglednione réwniez standardy wspolpracy wg Modelu wspotpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych, opracowany w ramach projektu Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnienie standardow wspdlpracy, realizowanego w ramach
Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.4 Rozwd¢j potencjatu trzeciego sektora, Poddzialanie 5.4.1
Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatozono, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia absolwent szkolenia bgdzie znat podstawy
prawne oraz zasady dotyczace wspdipracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi, bedzie potrafil zaplanowac oraz przeprowadzi¢ proces tworzenia programu wspOlpracy
wraz z przeprowadzeniem konsultacji spolecznych, dobra¢ odpowiednie techniki 1 narzedzia,
udokumentowac 1 przedstawi¢ wyniki przeprowadzonych dziatan.

Metodologia badan

Badanie skierowane byto do 20 oso6b, kobiet i mg¢zczyzn, 10 przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego i 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych uczestnikow projektu Standardy wspolpracy
miedzysektorowej w powiecie oleckim, adresatbw w/w szkolenia. Charakterystyke respondentow
przeprowadzono w oparciu o formularze zgloszeniowe do uczestnictwa w projekcie.

Kwestionariusz ankiety (arkusz samooceny) przygotowany zostal przez czteroosobowy zespot
doradczy. Badanie obejmowalo ocen¢ badanych na temat jako$ci realizacji szkolenia oraz satysfakcji
uczestnika z uczestnictwa w szkoleniu. Respondenci dokonywali samooceny wiedzy z poszczegdlnych
zakresOw tematycznych, jaka posiadali przed realizacjg szkolenia i po realizacji szkolenia. Ocena w skali 1-
5, gdzie poszczegélne punkty oznaczaty: 5 — bardzo dobrze , 4 — dobrze, 3 — dostatecznie, 2 -
niedostatecznie, 1 — Zle. Zakresy tematyczne byty pogrupowane w cztery moduly, kwestionariusz zawierat
szczegblowa tematyke w danym module.
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Przeprowadzono analize¢ odpowiedzi niezaleznie od pici, wieku, aktywnosci zawodowej i aktywno$ci
spotecznej z ujeciu procentowym, gdzie ocena punktowa - 5 oznacza 100%, 4 oznacza 80%, 3 oznacza 60%,
2 oznacza 40% , 1 oznacza 20%. Np. respondent ocenit swoja wiedze przed szkoleniem na 3 tj. na 60%,
natomiast po szkoleniu na 4, tj. na 80% czyli nastapit wzrost wiedzy o 20%. Wyniki podano $rednie dla
wszystkich badanych.

Wszystkie przedstawione w raporcie ryciny opracowane zostaly na podstawie wynikow
przeprowadzonych badan.

Charakterystyka respondentow i respondentek
Wsrod badanych kobiety stanowity 70% proby badawczej natomiast, me¢zczyzni stanowili 30%
badanych. Wskazuje to na fakt, ze ws$rdd jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji

pozarzadowych zdecydowanie przewazaja kobiety.

Wykres 1. Plec¢ respondentow

Ptec respondentow

H Kobiety

B Mezczyini

Srednia wieku respondentéw ogotem 36,15 lat, od 20 do 63 lat. Wsréd respondentow —
przedstawicieli JST najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 30 — 40 lat (40%), pozostate tj. 20 — 30
lat, 40-50 lat, powyzej 50 lat po 20%. Wsrod przedstawicieli NGO najliczniejszg grupe stanowily osoby w
wieku 20-30 lat (50%), najmniej liczng osoby po 50 r. z. (10%), pozostate po 20%.
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Wykres 2. Wiek respondentow JST

Wiek respondentéw IST

m20lat—30 lat
m30lat- 40 lat

m40lat-50lat

W powyzej 50
lat

Wykres 3. Wiek respondentéw NGO

Wiek respondentow NGO

M 20 lat— 30 lat
m30lat-40lat

W40 lat- 50 lat

W powyze] 50
lat

Najliczniejsza grupa - 75 % badanych to osoby z wyzszym wyksztatceniem, 15% z pomaturalnym a
10% z wyksztalceniem $rednim.
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Wykres 4. Wyksztatcenie respondentow

Wyksztatcenie respondentow

W \Wyzsze
m Pomaturalne

m Srednie

Udzial w dziatalnosci spotecznej wskazato 70% respondentow, w tym 30 % wsrdd tych osob
zawodowo zwigzanych jest z JST.

Wykres 5. Aktywno$¢ spoleczna respondentow

Aktywnosc spoteczna

mTak
M Nie

Wsrod badanych 64,29% dziata w obszarze sportu i turystyki, 42,86% rozwoju lokalnego, 42,86%
edukacji, 21,43% pomocy spotecznej. 21,43% badanych wskazato inne obszary dziatalno$ci.85,71%
badanych wskazato wigcej niz jeden obszar dziatalno$ci spoteczne;j.
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Analiza otrzymanych wynikow

Pierwsza czg$¢ szkolenia obejmowala ogdlng ocene ankietowanych dotyczaca realizacji szkolenia
( sala, sprzet, materiaty, ,,barki kawowe”). Ankietowani oceniali warunki w skali od 1- niska do 5 — bardzo
wysoka. 70% respondentéw realizacj¢ szkolenia ocenito bardzo dobrze, 25% dobrze, 5% dostatecznie,
natomiast nikt nie dokonat oceny negatywnej na poziomie 1 i 2.

Wykres 6. Ogdina ocena realizacji szkolenia

Ogolna ocena realizacji szkolenia

M dostateczna
m dobra

M bardzo dobra

Badani okreslali, w jakim stopniu szkolenie spetnito ich oczekiwania. Dokonywali oceny w skali od
1 — nie spehito oczekiwan do 5 przerosto oczekiwania. 40% respondentéw stopien speinienia oczekiwan
okreslito bardzo dobrze, 55% dobrze, 5% dostatecznie. Nikt z badanych nie dokonat oceny na poziomie
li2

Wykres 7. Ocena w jakim stopniu szkolenie spetnito oczekiwania uczestnikow.

Stopien spetnienia oczekiwan

B dostateczny
u dabry
1 bardzo dobry
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Cze$¢ druga dotyczyta merytorycznej oceny wiedzy, kompetencji i $wiadomosci. Odpowiedzi
udzielali w czterech modutach, przy czym modut trzeci obejmowat trzy ptaszczyzny wspotpracy.

Pierwszy modut dotyczyl wprowadzenia do zagadnien dotyczacych wspélpracy
miedzysektorowej, na ktore skladaty si¢: definicje stosowanych pojeé oraz uwarunkowania prawne
(europejskie, krajowe, miejscowe), w tym Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawa z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

Przed realizacjg szkolen swdj poziom wiedzy dobrze ocenito 25% badanych, dostatecznie — 35%,
natomiast niedostatecznie — 40% respondentéw. Srednia ocen wynosita 2,85.

Po realizacji szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 60%, natomiast bardzo dobrze 40%
badanych. Srednia ocen wynosita 4,4. Nastapit wzrost wiedzy o 1,55 pkt. tj. 0 31%.

Powyzsze dane przedstawiono w formie wykresu nr 6 7.

Wykres 7. Poziom wiedzy z zakresu wprowadzenia do zagadnien dotyczqcych wspolpracy miedzysektorowej przed realizacjg
szkolen

Przed realizacja szkolen

Dobrze
25%
Dostatecznie
35% W Niedostatecz

nie

Wykres 8. Poziom wiedzy z zakresu wprowadzenia do zagadnien dotyczqcych wspotpracy migdzysektorowej po realizacji szkolen

Po realizacji szkolen

W Bardzo

dobrze
60%
Dobrze
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Modut drugi dotyczyt zasad wspélpracy miedzyresortowej obejmujacych zasady pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, rownos$ci szans, jawnosci.

Przed realizacja szkolen swoj poziom wiedzy bardzo dobrze ocenito 5%, dobrze — 15%, dostatecznie
— 45%, niedostatecznie — 20%, zle — 15% badanych. Srednia ocen wynosita 2,75.

Po realizacji szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 30%, natomiast bardzo dobrze 70%
badanych. Srednia ocen wynosita 4,7. Nastapit wzrost wiedzy o 1,95 pkt., tj. 0 39%.

Powyzsze dane przedstawiono w formie wykresu nr 8, 9.

Wykres 9. Poziom wiedzy z zakresu zasad wspotpracy migdzyresortowej przed realizacjq szkolen

Przed realizacja szkolen
W Bardzo
59 dobrze
Dobrze

Dostatecznie

W Niedostatecz
nie

mZle

Wykres 10. Poziom wiedzy z zakresu zasad wspoipracy miedzyresortowej po realizacji szkolen

Po realizacji szkolen

m Bardzo
dobrze

Dobrze
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Modut trzeci dotyczyt modelu wspolpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych
opracowany w projekcie pt. ,,Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych —
wypracowanie i upowszechnienie standardow wspotpracy” zrealizowanym w ramach Poddziatania 5.4.1 PO
KL i obejmowata 3 plaszczyzny.

Plaszczyzna pierwsza dotyczyla wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego i1 organizacji
pozarzadowych w zakresie tworzenia polityk publicznych i obejmowata 6 obszarow:
Obszar 1: Wspodlpraca samorzadu terytorialnego 1 organizacji pozarzadowych przy diagnozowaniu
lokalnych problemow 1 wyzwan.
Obszar 2: Wzajemne informowanie si¢ samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych o planach,
zamierzeniach i kierunkach dziatan.
Obszar 3: Wspottworzenie przez samorzad terytorialny i organizacje pozarzadowe strategii i programow
realizacji polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych.
Obszar 4: Konsultowanie zatozen projektow i aktdow normatywnych oraz zasad realizacji innych
przedsigwziec.
Obszar 5: Wspotpraca samorzadu i organizacji pozarzagdowych przy wdrazaniu polityk publicznych;
Obszar 6: Uczestnictwo organizacji pozarzagdowych w ocenie realizacji polityk 1 programow.

Przed realizacjg szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 15%, dostatecznie — 45%,
niedostatecznie — 35%, zle — 5% badanych. Srednia ocen wynosita 2,7.

Po realizacji szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 60%, natomiast bardzo dobrze 40%
badanych. Srednia ocen wynosita 4,4. Nastapit wzrost wiedzy o 1,7 pkt., tj. 0 34%.

Powyzsze dane przedstawiono w formie wykresu nr 10 i 11.

Wykres 11. Poziom wiedzy z zakresu wspoipracy jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych w zakresie
tworzenia polityk publicznych przed realizacjq szkolen

Przed realizacja szkolen

5% Dobrze
15% Dostatecznie

W Niedostatecz

45% .
nie

m.lle

10
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Wykres 12. Poziom wiedzy z zakresu wspdipracy jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzqdowych w zakresie
tworzenia polityk publicznych po realizacji szkolen

Po realizacji szkolen

m Bardzo
dobrze

Dohrze
60%

Plaszczyzna druga obejmowata wspdlprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
realizacji zadan publicznych i obejmowata 3 obszary:
Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych (otwarty konkurs ofert
zlecanie realizacji zadan z pomini¢ciem konkursu)
Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych ( realizacja zadania w
ramach inicjatywy lokalnej)
Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych.

Przed realizacja szkolen swoj poziom wiedzy bardzo dobrze ocenito — 5%, dobrze 10%, dostatecznie
— 35%, niedostatecznie — 40%, zle — 10% badanych. Srednia ocen wynosita 2.6.

Po realizacji szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 35%, natomiast bardzo dobrze 65%
badanych. Srednia ocen wynosita 4,65. Nastapit wzrost wiedzy o 2,05 pkt., tj. 0 41%.

Powyzsze dane przedstawiono w formie wykresu nr 12 i 13.

11
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Wykres 13. Poziom wiedzy z zakresu wspdlpracy samorzqdu z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych przed realizacjq szkolen

Przed realizacja szkolen

M Bardzo
dobrze

Dobrze
10%

Dostatecznie

35%
M Niedostatecz

nie

mZle

Wykres 14. Poziom wiedzy z zakresu wspdlpracy samorzqdu z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych po realizacji szkolen

Po realizacji szkolen

m Bardzo
dobrze

Dobrze

Plaszczyzna trzecia dotyczyta infrastruktury wspotpracy oraz tworzenia warunkow do spolecznej
aktywnos$ci. Obejmowata 3 obszary:
Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych.
Obszar 2: Wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzadowych.
Obszar 3: Partnerstwo lokalne.

Przed realizacja szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 20%, dostatecznie — 25%,
niedostatecznie — 45%, zle — 10% badanych. Srednia ocen wynosita 2,55.

Po realizacji szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 30%, natomiast bardzo dobrze 70%
badanych. Srednia ocen wynosita 4,7. Nastapit wzrost wiedzy o 2,15 pkt., tj. 0 43%.
Powyzsze dane przedstawiono w formie wykresu nr 14 i 15.

12
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Wykres 15. Poziom wiedzy z zakresu infrastruktury wspoipracy oraz tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci przed
realizacjq szkolen

Przed realizacja szkolen

Dobrze
Dostatecznie

H Niedostatecz
nie

mZle

Wykres 16. Poziom wiedzy z zakresu infrastruktury wspotpracy oraz tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci po realizacji
szkolen

Po realizacji szkolen

m Bardzo
dobrze

Dobrze

Modut czwarty obejmowal program wspélpracy samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi, ktory dotyczyl nastepujacych zagadnien: uchwalanie programu, elementy skladowe
programu, proces tworzenia programu, udzial organizacji w procesie tworzenia programu, wypracowanie
zatozen programowych, konsultacje spoteczne w procesie tworzenia programu, sposob realizacji program,
sprawozdanie z realizacji programu.

Przed realizacja szkolen swoj poziom wiedzy bardzo dobrze ocenito — 5%, dobrze 10%, dostatecznie — 45%,
niedostatecznie — 40% badanych. Srednia ocen wynosita 2.8.

Po realizacji szkolen swoj poziom wiedzy dobrze ocenito 35%, natomiast bardzo dobrze 65% badanych.

Srednia ocen wynosita 4,65. Nastapit wzrost wiedzy o 1,85 pkt., tj. 0 37%.
Powyzsze dane przedstawiono w formie wykresu nr 16 i 17.
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Wykres 17. Poziom wiedzy z zakresu programu wspélpracy samorzqdu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi przed
realizacjq szkolen

Przed realizacja szkolen

® Bardzo
dobrze

Dobrze

Dostatecznie

H Niedostatecz
nie

Wykres 18. Poziom wiedzy z zakresu programu wspélpracy samorzqdu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi po
realizacji szkolen

Po realizacji szkolen

m Bardzo
dobrze

Dobrze

Srednia ocen ogdtem ze wszystkich modutéw i zakreséw tematycznych przed szkoleniami wynosita
2,71, natomiast po zakonczeniu szkolen wynosita 4,58, nastgpit wzrost wiedzy o 1,87 pkt. tj. 0 37,4%

Podsumowanie

Szkolenie adresowane bylo do 10 przedstawicieli i przedstawicielek jednostek samorzadu
terytorialnego — osob odpowiedzialnych za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, petnomocnikow ds.
organizacji wspélpracy z organizacjami oraz do 10 przedstawicieli i przedstawicielek organizacji
pozarzadowych.

Srednia ocen uczestnikow i uczestniczek przed szkoleniami wynosita 2,71, natomiast po zakonczeniu
szkolen wyniosta 4,58. Otrzymane wyniki wskazuja, ze adresaci i adresatki szkolenia zwigkszyli 0 37,4%
swoja wiedzg, kompetencje oraz nabyli praktycznych umiejetnosci w  zakresie wspolpracy
miedzysektorowej. Deklarujg znajomosé podstaw prawnych oraz zasad dotyczacych wspoétpracy jednostek
samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi, potrafig zaplanowaé oraz przeprowadzi¢ proces
tworzenia programu wspOlpracy wraz z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych, dobra¢ odpowiednie
techniki 1 narzedzia, udokumentowac 1 przedstawi¢ wyniki przeprowadzonych dziatah.
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Kwestionariusz ankiety

Arkusz samooceny wskaznika pomiaru celu

( % wzrostu wiedzy oraz nabycie kompetencji w zakresie w zakresie wspolpracy miedzysektorowe;j )

Realizatorzy projektu proszq o wziecie udziatu w badaniu, ktore jest niezbedne w procesie ewaluacji

realizowanego projektu. Wypetnienie arkusza samooceny poziomu wiedzy z poszczegolnych zagadnien przed

i po realizacji szkolen realizowanych w ramach projektu ,, Standardy wspoipracy miedzysektorowej
w powiecie oleckim’’ wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego pomoze w ocenie jakosci i efektywnosci realizacji projektu.

1. Pleé:

[ Kobieta
[l Mezczyzna

2. Jaka jest

0 [ B O

1

o b~ WD

Pani/Pana ogdlna ocena realizacji szkolenia ( sala, sprzet, materiaty, ,,barki kawowe”)
w skali od 1- niska do 5 — bardzo wysoka.

3. W jakim stopniu szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania. Prosz¢ dokona¢ oceny w skali od 1 — nie

spehito oczekiwan do 5 przerosto oczekiwania.

0

0
0
0
0

1

g b~ WD
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4. Prosze dokona¢ samooceny poziomu wiedzy z poszczegdlnych zagadnien przed i po realizacji szkolen

ramach projektu.

Oceny nalezy dokonaé¢ w skali 1- 5, gdzie poszczegolne punkty oznaczajq:

5 — bardzo dobrze , 4 — dobrze, 3 — dostatecznie, 2 - niedostatecznie, 1 - zle

Modut Zakres tematyczny Ocen{;\ pr?ed Ocepa PO
realizacjq realizacji
1. Definicje stosowanych pojec.
2. Uwarunkowania prawne (europejskie, krajowe,
Wprowadzenie do miejscowe), w tym:
zagadnien - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
I | dotyczacych pozytku publicznego i o wolontariacie
wspoOtpracy - Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
miedzysektorowej gminnym
- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym
1. Pomocniczosci
2. Suwerennosci stron

I Zasady wspotpracy | 3. Partnerstwa

miedzyresortowe;j 4. Efektywnosci

5. Uczciwej konkurencji, rowno$ci szans

6. Jawnosci
Model wspotpracy | Plaszczyzna 1: Wspdtpraca jednostek samorzadu
administracji terytorialnego i organizacji pozarzagdowych w zakresie
publicznej i tworzenia polityki publicznych:
organizacji Obszar 1: Wspoétpraca samorzadu terytorialnego i
pozarzadowych organizacji pozarzagdowych przy diagnozowaniu
opracowany w lokalnych probleméw i wyzwan.

Il | projekcie pt. Obszar 2: Wzajemne informowanie si¢ samorzadu
,Model wspotpracy | terytorialnego i organizacji pozarzagdowych o planach,
administracji zamierzeniach i kierunkach dziatan.
publicznej i Obszar 3: Wspoéttworzenie przez samorzad terytorialny i
organizacji organizacje pozarzadowe strategii 1 programow
pozarzadowych — realizacji polityk publicznych oraz rozwigzan
wypracowanie i instytucjonalnych.
upowszechnienie Obszar 4: Konsultowanie zalozen projektow i aktow
standardow normatywnych oraz zasad realizacji innych
wspotpracy” przedsigwzigc.
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zrealizowanym w
ramach
Poddziatania 5.4.1
PO KL.

Obszar 5: Wspotpraca samorzadu i organizacji
pozarzadowych przy wdrazaniu polityk publicznych;
Obszar 6: Uczestnictwo organizacji pozarzadowych w
ocenie realizacji polityk i programow.

Plaszczyzna 2: Wspotpraca samorzadu z organizacjami

pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych:

Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z
wykorzystaniem form finansowych.

otwarty konkurs ofert

zlecanie realizacji zadan z pominigciem konkursu
Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z
wykorzystaniem form niefinansowych.

realizacja zadania w ramach inicjatywy lokalnej
Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan
publicznych.

Plaszczyzna 3: Infrastruktura wspolpracy, tworzenie
warunkow do spotecznej aktywnosci:

Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i
organizacji pozarzadowych.

Obszar 2: Wspieranie proces6w integracji sektora
organizacji pozarzadowych.

Obszar 3: Partnerstwo lokalne.

Program
wspoOlpracy
samorzadu
terytorialnego z
organizacjami
pozarzadowymi

Uchwalanie programu.

Elementy sktadowe programu.

Proces tworzenia programul.

Udziat organizacji w procesie tworzenia programu.
Wypracowanie zatozen programowych.

© g kscwhE

Konsultacje spoteczne w procesie tworzenia
programul.

Sposob realizacji programu.

Sprawozdanie z realizacji programu.

c N

Dzigkujemy za poswigcony czas i wzigcie udziatu w badaniu.
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Tabelaryczne zestawienie wynikow

Ocena przed

= . . Ocena po realizacji
= realizacja = . =
= . = szkolenia =
E Zakres tematyczny szkolenia T (eiskali ey g
& (w skali 1 —5) A =
112|3|4|5 23|45
Whprowadzenie do zagadnien dotyczacych wspotprac
| P ) 28 yezacyeh wpolpracy o8 |7 |50 285 0|0 |12 |8 44
mi¢dzysektorowej
I Zasady wspotpracy miedzyresortowe;j 31419 |3]|1127 00| 6 |14 47
Plaszczyzna 1: Wspolpraca jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzadowych w
zakresie tworzenia polityki publicznych:
Obszar 1: Wspolpraca samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzadowych przy diagnozowaniu
lokalnych probleméw i wyzwan.
Obszar 2: Wzajemne informowanie si¢ samorzadu
Model wspotpracy | terytorialnego i organizacji pozarzadowych o
administracji planach, zamierzeniach i.kierunkach dziatan.
blicznei i Obszar 3: Wspoltworzenie przez samorzad
publi _Z J__I terytorialny i organizacje pozarzadowe strategii i 117193027 0|0 ]12 | 8 4,4
organizacjl programow realizacji polityk publicznych oraz
pozarzadowych rozwigzan instytucjonalnych.
opracowany w Obszar 4: Konsultowanie zatozen pro'jekt'év?/ i
. . aktéw normatywnych oraz zasad realizacji innych
projekcie pt. Y
przedsiewziec.
,»Model Obszar 5: Wspolpraca samorzadu i organizacji
wspotpracy pozarzadowych przy wdrazaniu polityk
administracji E)L:,b“czzyi?; _ o o
. .. szar 6: Uczestnictwo organizacji pozarzadowyc
Il | publicznej i ¢ CZESTICTWO OTganIzac)! Pozatzacowy
i . w ocenie realizacji polityk i programow.
organizacjl Plaszczyzna 2: Wspoltpraca samorzadu z
pozarzqdowych — organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
Wypracowanle i zadan publicznych:
A Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z
upowszechnienie ; )
dard wykorzystaniem form finansowych.
standardow rtv konkurs ofer
I omarylonwrsotert 2 (8|7 ]2]126 0|07 |13] 465
wspoOlpracy zlecanie realizacji zadan z pominigciem konkursu
zrealizowanym w Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z
wykorzystaniem form niefinansowych.
ramach R . L .
. . realizacja zadania w ramach inicjatywy lokalnej
Poddziatania 5.4.1 | opszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji
PO KL. zadan publicznych.
Plaszczyzna 3: Infrastruktura wspoétpracy, tworzenie
warunkow do spotecznej aktywnosci:
Obszar 1: System wspierania inicjatyw
obywatelskich i organizacji pozarzadowych. 219|540 (255 0| 0|6 |14 47
Obszar 2: Wspieranie proceséw integracji sektora
organizacji pozarzadowych.
Obszar 3: Partnerstwo lokalne.
Program wspotpracy samorzadu terytorialnego z organizacjami
\Y g poTbracy adu teryt 80 z organizac] 0[8|9|2]1]28 0|07 |13 465
pozarzadowymi
RAZEM 8 [44 |46 |19 | 3 |2,71 0 [0 |50 |70 | 4,58
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